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Appel à la concurrence 2023 dans le cadre d’  

« Achats de prestation d’actions de préparation à l’emploi par le 
sport » 

Cahier des charges 

 

Date limite de réception des offres : 31 Aout 2023 à 12H 
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Pouvoir adjudicateur : 
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16/12/2021 

2 

 
 
 

  
  
  
  
  

CCAAHHIIEERR  DDEESS  CCHHAARRGGEESS  
 
 
 

SOMMAIRE 
 
 
 

                N° page 
 

 

01 - Présentation de la structure             03   
  
02 - Contexte et origine du projet              04   
      
03 - Les objectifs du projet               04  
 
04 - Méthodologie du projet              04   
           
05 - Résultats attendus du projet                           05   
       
06 - Pilotage et suivi du projet              06 
 
07- Conditions de rendu des offres             06-07  
    
         

 

 

 



 

16/12/2021 

3 

 

. 

 

 
1. Présentation de la structure 

 
Réussir en Sambre Avesnois est une association créée pour porter les activités d’ingénierie et d’innovation sociale au travers de 
celles d’une « Mission Locale », d’un « PLIE » et d’une « Maison de l’Emploi » d’arrondissement. Elle est chargée de la mise en 
œuvre d'une politique territoriale d'insertion sociale et professionnelle sur les territoires de la Communauté d'Agglomération 
Maubeuge Val de Sambre, la Communauté de Communes du Cœur de l'Avesnois, la Communauté de Communes Sud Avesnois et la 
Communauté de Communes du Pays de Mormal. 
 
Il permet d'échanger, de partager sur les savoir-faire et les moyens qui doivent profiter à la continuité des parcours des publics en 
difficulté et d'élargir l'offre de service sur l'ensemble du territoire de l'arrondissement d'Avesnes-sur-Helpe. 
 
La structure est portée par les élus du territoire qui ont fait le choix de : 

- Observer pour agir 
- Communiquer autour d'une orientation de qualité 
- Former pour améliorer l'insertion professionnelle et la sécurisation des parcours 
- Renforcer la politique territoriale pour la jeunesse 
- Favoriser le développement local et l'attractivité du territoire 
- Qualifier les parcours d'insertion des publics en difficulté 
- Proposer une offre de services de proximité 
 

Les activités principales de Réussir en Sambre Avesnois s'articulent autour de 3 axes : 
1/ L'information, l'accueil et l'orientation de tous les publics 
2/ L'accompagnement, au travers des dispositifs mobilisés, des publics et des entreprises 
3/ Le développement via l'ingénierie de projet 
 

Sur chacune de ces trois activités, Réussir en Sambre Avesnois assure une mission de services aux publics et fait évoluer les 
pratiques par l'expérimentation et l'innovation. 
 
Un service pour le territoire : 

Une offre de service pour tous les publics. 
Un objectif : l'emploi. Réussir en Sambre Avesnois aide également à résoudre les problèmes de mobilité, de qualification, 
de santé et de logement, freins à la réussite professionnelle. 
Une mise en synergie des professionnels avec des compétences diverses, experts en leurs domaines. 
Une structure unique avec des antennes de proximité. 
Une offre de service répondant aux besoins d'un territoire, validée et portée politiquement. 
Des solutions proposées qui correspondent aux problématiques des publics et des entreprises. 
Une équipe qui révèle et valorise les talents. 
Un intérêt collectif partagé (entre Réussir en Sambre Avesnois, son équipe et ses partenaires). 
Un Générateur d'Avenir : des diagnostics de besoins, des projets et des plans d'actions, en lien avec le développement 
économique du territoire, et à destination de la population. 
Un accompagnement individualisé et personnalisé permettant d'apporter des réponses adaptées avec l'aide de pôles 
ressources. 
Une structure ressource en ingénierie de projets et de financements. 
Une aide aux PME/PMI sur le volet Ressources Humaines. 
Une structure qui coordonne les acteurs locaux en s'appuyant sur une dynamique partenariale. 
Une offre d'Accueil, d'Information et d'Orientation pour tous et de proximité. 
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Une orientation professionnelle tout au long du parcours de la personne, en lien avec les acteurs et le contexte du 
territoire. 

 
 
Une légitimité d'intervention acquise par sa gouvernance, son portage politique, ses compétences internes et son animation 
partenariale locale. 
 
Réussir en Sambre Avesnois est cofinancé par le Fonds Social Européen et a le soutien des partenaires institutionnels suivants : 
 
        -      La Communauté d’Agglomération de Maubeuge Val de Sambre 

- Les Communautés de Communes du Cœur de l’Avesnois, du Pays de Mormal et du Sud Avesnois 
- Le Conseil Régional des Hauts de France  
- Le Conseil Départemental du Nord 

 
Cadre de référence 
L’Ordonnance n°2015-899 du 23 juillet 2015 relative aux marchés publics 
  

2. Contexte et origine du projet 
 
Le contexte économique actuel fait apparaître de nombreuses offres d’emploi non satisfaites et notamment sur des offres ne 
demandant pas de qualifications spécifiques.  
Dans notre bassin d’emploi le taux de chômage avoisine les 12% alors que le niveau national se situe à 7,3%. 
Il s’avère qu’une frange de la population candidate à l’emploi est éloignée des valeurs requises en entreprise.  
RESA souhaite expérimenter une action d’insertion professionnelle s’appuyant sur les valeurs du sport et la capacité de 
remobilisation de l’exercice d’activités physiques. 

3. Les objectifs du projet 

Ce projet a pour objectif d'expérimenter une action d'insertion par le sport pour permettre de réduire l’écart constaté entre les 
attentes des entreprises en matière de recrutement et le public demandeur d’emploi. Par une activité physique et inspirée des 
pratiques sportives, l’action souhaitée sera un vecteur de lien social et renforcera les compétences clés d’intégration dans le monde 
de l’entreprise et de l’emploi (égalité des chances, mixité...). Ce sont des moyens d’apprentissage de l’hygiène de vie, du 
dépassement de soi, de la confiance et de l’estime de soi. 

Les règles qui encadrent l’activité physique sont applicables dans la relation avec les autres (esprit d’équipe, respect des règles...) et 
transposables dans tous les domaines de la vie quotidienne. 

 

4. Méthodologie du projet : 

Ce projet concerne différentes typologies de publics, ils intégreront un dispositif d’accompagnement intensif de 3 mois qui alterne 
ateliers sports et ateliers thématiques. Ce programme est cofinancé par différents partenaires financiers et donc chaque session 
aura un public cible spécifique comme par exemple un groupe de jeune en CEJ de 16 à 29 ans ou encore un groupe venant des 
quartiers prioritaires, et ce, selon les attentes des financeurs. 

Le projet s’appuiera sur les valeurs véhiculées dans le sport qui sont pour la plupart identiques à celles demandées en entreprises ; à 
savoir : 

- La rigueur 
- L’esprit d’équipe sens de l’intérêt général 
- La résilience 
- Le goût de l’effort 
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- Le respect des règles 
- La fixation et l’atteinte d’objectifs 

Cet accompagnement intensif comprendra :   

1-  Large programme autour du sport mais également  

2- Des exercices sur l’orientation (bilan d’orientation), les bases de calculs, lecture et écriture. Ces derniers points ne 
s’effectueront pas par la manière traditionnelle qui aurait pu être rejetée lors de la formation initiale, mais par des 
exercices dans le quotidien 

3- Des exercices pour améliorer le fonctionnement intellectuel pour favoriser les apprentissages ultérieurs, notamment en 
utilisant des outils ludiques et permettant de développer  

4- Un module sur la citoyenneté et les valeurs républicaines 

5- Une préparation à rencontrer l’entreprise et améliorer les modes de communication 

6- Des apports en matière de Techniques de recherche d’emploi 

7- Des modules sur la santé et le soin du corps et de l’esprit (hygiène, présentation, nutrition etc) 

Pour compléter ce programme une initiation à l’informatique semble nécessaire, notamment sur l’usage de tableur et traitement de 
texte mais aussi comment aller chercher une information pertinente sur le net, 

Le programme prévoit un stage en entreprise d’une durée de 3 semaines avec un suivi de chaque participant au début, à mi-
parcours et en fin de période. Cette application pratique aura pour objectif de mesurer avec l’entreprise partenaire la mise en 
œuvre des valeurs citées précédemment. 

Un partenariat étroit avec un ou plusieurs clubs locaux de sport est attendu. 

Déroulement du projet : 

  
- Groupe de 12 personnes maximum  

- 6 sessions sur 2 ans dont 4 conditionnées selon les cofinancements à obtenir. Chaque session fera l’objet d’un bon de 
commande avec la typologie de public. 

- Période de réalisation entre le 1er octobre 2023 et le 30 septembre 2025 

 

5. Résultats attendus du projet 

• Remise en mouvement des publics inscrits dans le projet vers l’emploi 

• Acquisition des gestes et postures adaptés à l’Entreprise 

• Reprise de confiance en soi  

• Définition d’un projet vers l’emploi 
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• Acquisition d’une expérience en entreprise 

Une grille d’autoévaluation complétée par le public en début et fin d’action 

Une consultation des publics en amont du lancement des sessions, pour les faire contribuer à l’enrichissement du 
programme est un plus. 

6.Pilotage et suivi du projet :  

1.Calendrier indicatif : 

1er groupe du 1er octobre au 31 décembre 2023 
2eme groupe Janvier/Février/Mars 2024 
3eme groupe Avril/Mai/Juin 2024 
4eme groupe Septembre/Octobre Novembre 2024 
5eme groupe Janvier/Février/Mars 2025 
6eme groupe : avril / mai/ juin 2025 
 
2.Suivi global du projet : 
 
Mise en place de feuilles d’émargements par demi-journée avec les logos des différents financeurs  
Planning prévisionnel de chaque session à fournir  
Bilan global à fournir à la fin de chaque session 
 
Un référent sera identifié à RESA pour être le correspondant du lauréat du présent appel à projet. 
 
3. Suivi du public du projet : 
 
Un questionnaire sera à remplir par chaque personne intégrant le projet. Il sera demandé de fournir des justificatifs d’éligibilité 
mais également d’identité et de domicile. 
Un contrat d’engagement devra être rédigé et signé par chaque personne, par le formateur référent et le responsable de secteur 
de RESA. 
 
Un moment d’accueil et d’intégration sera organisée en amont de chaque session. Un moment convivial sera organisé par le 
lauréat en fin de session. 
 

7. Conditions de rendu des offres 
 
Pour être recevables, les offres devront être constituées des éléments suivants : 
 

- Un courrier adressé à l’attention du Président de Réussir en Sambre Avesnois, M. Stéphane WILMOTTE, à l’adresse 
suivante : REUSSIR EN SAMBRE AVESNOIS – 20 Avenue Alphonse de Lamartine, BP 40247 – 59607 MAUBEUGE Cedex. Il 
est également possible de déposer les offres en mains propres à l’adresse précitée, contre récépissé, et aux horaires 
d’ouverture suivants : de 8h30 à 12h00 et de 13h30 à 17h00 du lundi au vendredi, ou par voie électronique à 
resa@gipreussir.fr 

 
- Un document reprenant l’ensemble des informations suivantes concernant le candidat : dénomination sociale, 

adresse, SIRET, nom du représentant légal, nom et coordonnées du responsable de l’étude 
 
- Un devis détaillé par étapes  
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- Un mémoire technique détaillant une proposition de prestation conforme à la fiche action concernée, une 
méthodologie de travail, un échéancier de réalisation, les références du personnel responsable de l’étude 

 
 
L’évaluation des offres se fera à la fois en fonction du montant de l’offre mais aussi selon certains critères détaillés pour chaque 
fiche action dans une grille d’évaluation. 
 
Le candidat retenu devra communiquer, dans un délai de 8 jours suivant la notification d’attribution, ses observations éventuelles, 
un certificat de démarrage de l’action, ainsi qu’une attestation d’assurance (à jour de cotisations) couvrant les risques liés à son 
activité. 

La date limite de réception des offres est le 31 août 2023 à 12h.  
Réussir en Sambre Avesnois communiquera par courrier les résultats de cet appel à la concurrence pour le 05 septembre 2023  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

L’équipe de Réussir en Sambre Avesnois est à votre disposition pour toute demande d’informations complémentaires. 
Pour des questions d’ordre administratif : Adrien CHEVALIER, Directeur Administratif et financier, achevalier@gipreussir.fr, 
tel : 0366323247 ou Christelle VENET-LOUETTE, responsable administrative et financière, cvenet@gipreussir.fr tel : 
0327393997 
Pour des questions d’ordre technique : Christelle LECOMTE, Directrice Générale, clecomte@gipreussir.fr tel : 0683216885 
                          

Modalités financières : 
 
Montant maximum alloué par session : 80 000€ 
« Répartition du montant (en %) sur les divers aspects de la prestation avec éléments de proratisation » 
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Grille 
d’évaluation 

« Achats de prestation d’actions de préparation à l’emploi  
par le sport »  

Evaluation du montant de l’offre  

Montant de l’offre par rapport au montant maximum Note / 20 

Evaluation du contenu de l’offre  

Critère 1 :  Respect de la période de 
réalisation du projet 15 % Note / 20 

Critère 2 :   lien avec les entreprises 15% Note / 20 

Critère 3 :  articulation des activité physique 
et activité d’orientation et de TRE 20 % Note / 20 

Critère 4 :  qualité de la méthode proposée 30 % Note / 20 

Critère 5 : Compréhension des objectifs du 
projet 20 % Note / 20 

Calcul de la moyenne des notes selon les pondérations de 
chaque critère Note / 20 

Pondération note montant 50 % 
NOTE FINALE /20 

Pondération note contenu 50 % 


