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Appel ala concurrence 2023 dans le cadre du projet

« Escapade de la Cité des Metiers »

Achat d’un véhicule utilitaire muni d’un plancher cabine aménagé
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1. Présentation de la structure

Réussir en Sambre Avesnois est une association qui a pour objet d'étre le support juridique pour la
réalisation et le développement des activités « Mission Locale », « PLIE » et « Maison de 'Emploi ». Elle est
chargée de la mise en ceuvre d'une politique territoriale d'insertion sociale et professionnelle sur les
territoires de la Communauté d'Agglomération Maubeuge Val de Sambre, la Communauté de Communes du
Cceur de I'Avesnois, la Communauté de Communes Sud Avesnois et la Communauté de Communes du
Pays de Mormal.

Elle permet d'échanger, de partager sur les savoir-faire et les moyens qui doivent profiter a la continuité des
parcours des publics en difficulté et d'élargir I'offre de service sur I'ensemble du territoire de I'arrondissement
d'Avesnes-sur-Helpe.

La transparence et la complémentarité pour la cohérence, la pertinence et I'efficience sont les maitres mots
de Réussir en Sambre Avesnois. La structure est portée par la volonté politique des élus du territoire qui ont
fait le choix de :

- Observer pour agir

- Communiquer autour d'une orientation de qualité

- Former pour améliorer l'insertion professionnelle et la sécurisation des parcours

- Renforcer la politique territoriale pour la jeunesse

- Favoriser le développement local et l'attractivité du territoire

- Qualifier les parcours d'insertion des publics en difficulté

- Proposer une offre de services de proximité

Les activités principales de Réussir en Sambre Avesnois s'articulent autour de 3 axes :

1. L'information, I'accueil et I'orientation de tous les publics
2. L'accompagnement, au travers des dispositifs mobilisés, des publics et des entreprises
3. Le développement via l'ingénierie de projet

Sur chacune de ces trois activités, Réussir en Sambre Avesnois assure une mission de services aux publics
et fait évoluer les pratiques par I'expérimentation et l'innovation.

Un service pour le territoire :

Une offre de service pour tous les publics.

Un objectif : I'emploi. Réussir en Sambre Avesnois aide également a résoudre les problémes de
mobilité, de qualification, de santé et de logement, freins a la réussite professionnelle.

Une mise en synergie des professionnels avec des compétences diverses, experts en leurs
domaines.

Une structure unique avec des antennes de proximité.
Une offre de service répondant aux besoins d'un territoire, validée et portée politiquement.
Des solutions proposées qui correspondent aux problématiques des publics et des entreprises.
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Une équipe qui révele et valorise les talents.
Un intérét collectif partagé (entre Réussir en Sambre Avesnois, son équipe et ses partenaires).

Un Générateur d'Avenir : des diagnostics de besoins, des projets et des plans d'actions, en lien avec
le développement économique du territoire, et a destination de la population.

Un accompagnement individualisé et personnalisé permettant d'apporter des réponses adaptées
avec l'aide de pbles ressources.

Une structure ressource en ingénierie de projets et de financements.

Une aide aux PME/PMI sur le volet Ressources Humaines.

Une structure qui coordonne les acteurs locaux en s'appuyant sur une dynamique partenariale.
Une offre d'Accueil, d'Information et d'Orientation pour tous et de proximité.

Une orientation professionnelle tout au long du parcours de la personne, en lien avec les acteurs et
le contexte du territoire.

Une légitimité d'intervention acquise par sa gouvernance, son portage politique, ses compétences
internes et son animation partenariale locale.

Réussir en Sambre Avesnois est cofinancé par le Fonds Social Européen et a le soutien des partenaires
institutionnels suivants :

- La Communauté d’Agglomération de Maubeuge Val de Sambre

- Les Communautés de Communes du Cceur de I'Avesnois, du Pays de Mormal et du Sud Avesnois
- Le Conseil Régional des Hauts de France

- Le Conseil Départemental du Nord

2. Contexte

e Les grands principes de gestion de Réussir en Sambre Avesnois

L’additionnalité, la subsidiarité, le partenariat sont les trois principes que respecte Réussir en Sambre
Avesnois :

Additionnalité : Réussir en Sambre Avesnois intervient pour impulser de nouvelles actions
ou renforcer des actions existantes. |l peut apporter des moyens supplémentaires pour les
renforcer.

Subsidiarité : L’équipe responsable de I'animation de Réussir en Sambre Avesnois, autant
que faire se peut, compléte les missions et les actions de ses partenaires avec qui sont
passées des conventions d’objectifs.

Coordination-partenariat : La fonction centrale est d’impulser et de coordonner les actions
afin que les participants puissent suivre des « parcours d’insertion » débouchant sur un
emploi, ou sur une formation qualifiante, avec un minimum de temps mort entre ces actions.

e Les caractéristigues socio-économiques du territoire de la Sambre Avesnois

- Un territoire jeune mais vieillissant.

- Un ancrage des situations de pauvreté et de précarité : le revenu net moyen par habitant est
de 8.70% inférieur & la moyenne régionale.
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- Une augmentation des familles monoparentales, compliquant l'insertion professionnelle, et
fragilisant les cellules familiales, par la précarité accrue des ressources.

- Une population globalement moins dipldomée, confrontée a lillettrisme et cumul des
difficultés a l'insertion professionnelle : cadre familier restreint, socialement et culturellement
pauvre ; méconnaissance de I'environnement périphérique économique, social, culturel ;
isolement social, notamment dans les zones rurales, blocages psycho sociaux (peur de
I'inconnu), préjugés et idées recues sur « l'extérieur », difficultés a communiquer avec les
autres hors de son cercle de connaissances.

- Un faible taux d'activité féminin, et une tranche 55-64 ans en grande difficulté d'emploi pour
un faible taux d'emploi sur le bassin de 53 %.

- Une part des contrats aidés non marchand élevée qui porte parfois les publics a ne plus se
tourner vers I'emploi marchand et a réserver leurs recherches a ce type de contrat.

- Un sas d'acces a I'emploi qui passe majoritairement par de l'intérim et des contrats de courte
durée.

- Un potentiel de développement d'emplois de services et des envies d'entreprendre qui
nécessite d'étre encouragées.

- Des opportunités existantes sur un bassin qui reste essentiellement industriel, avec des
emplois & pourvoir mais a rendre attractifs.

- Un dispositif de contrat de professionnalisation insuffisamment exploité pour des publics qui
sont souvent réfractaires a la formation continue en raison des échecs rencontrés en
formation initiale.

e L’activité « Cité des Métiers de Sambre Avesnois », portée par Réussir en Sambre Avesnois

« Une Cité des métiers est un lieu multipartenarial, ouvert a tous les publics en recherche d’information pour
la construction de leur avenir professionnel, respectant des principes de libre accés, d’anonymat et de
gratuité. Le Réseau International des Cités des métiers fédére aujourd’hui 26 espaces labellisés Cités des
métiers dans 7 pays différents et 3 continents. » (Réseau international de Cités des Métiers).

La Cité des Métiers de Sambre Avesnois est en cours de création. Elle est a la phase deux sur trois de la
labellisation, avec I'obtention du label préfiguration en 2022.

Elle comportera les 5 pbles de conseil suivants : S’informer — S’orienter, Se former, Travailler, Créer son
activité, et Se déplacer. Elle intégrera aussi un espace documentation papier et numérique, ainsi qu’un
espace d’accueil, et organisera différents événements visant & mettre en lumiere certains secteurs d’activité
ou certains aspects du territoire.

e Le cadre de référence

[L’article L.322-4-16-6 du Code du Travail.

La Circulaire du Ministére de 'Emploi et de la Solidarité du 21 décembre 1999 relative au
développement de Plans Locaux pluriannuels pour I'Insertion et 'Emploi.]

Le Programme National FSE+ 2021/2027.

L’Ordonnance n°2015-899 du 23 juillet 2015 relative aux marchés publics.

3. Présentation du projet et des besoins

Afin de pallier les grandes problématiques de mobilité du territoire, et afin de permettre & chague habitant de
la Sambre Avesnois de pouvoir poser ses questions ou se documenter au sein de la Cité des Métiers,
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'ensemble des partenaires impliqués ont décidé de mettre en place un « bus » qui sillonnera le territoire
pour aller directement a la rencontre des habitants. Il s’agira du bus « Escapade de la Cité des Métiers ».

Le présent appel a la concurrence concerne la mise en place de ce bus « Escapade de la Cité des
Métiers », et notamment de son aménagement (voir détail fiche projet).

4. Dispositions diverses

e Sous-traitance

» Le principe de sous-traitance est autorisé mais doit étre déclaré au cours de I'exécution du
projet. Dans tous les cas, le candidat retenu demeure personnellement responsable de
l'intégralité des prestations exécutées ou a exécuter.

» De méme, il fait siennes des obligations et des conditions de paiement du sous-traitant, sans
gue Réussir en Sambre Avesnois puisse étre concerné ou inquiété de quelque maniére que ce
soit.

e Différends et litiges

En cas de litiges résultant de l'application des clauses du présent Cahier des charges, le tribunal
administratif territorial compétent sera saisi.

5. Conditions de rendu des offres

Pour étre recevables, les offres devront étre constituées des éléments suivants :

- Un courrier adressé a l'attention du Président de Réussir en Sambre Avesnois, M. Stéphane
WILMOTTE, a l'adresse suivante : REUSSIR EN SAMBRE AVESNOIS — 20 Avenue Alphonse
de Lamartine, BP 40247 — 59607 MAUBEUGE Cedex. Il est également possible de déposer les
offres en mains propres a l'adresse précitée, contre récépissé, et aux horaires d’ouverture
suivants : de 8h30 a 12h00 et de 13h30 a 17h00 du lundi au vendredi, ou par voie électronique a
resa@dgipreussir.fr

- Un document reprenant I'ensemble des informations suivantes concernant le candidat :
dénomination sociale, adresse, SIRET, nom du représentant |égal, nom et coordonnées du
responsable du projet

- Undevis
- Un mémoire technique détaillant une proposition de prestation conforme a la fiche

L’évaluation des offres se fera a la fois en fonction du montant de I'offre mais aussi selon certains critéres
détaillés pour la fiche projet dans une grille d’évaluation.

Le candidat retenu devra communiquer, dans un délai de 8 jours suivant la notification d’attribution, ses
observations éventuelles, un certificat de démarrage, ainsi qu'une attestation d’assurance (a jour de
cotisations) couvrant les risques liés a son activité.

La date limite de réception des offres est le 07/11/23 a 23h59.
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Un candidat peut soumettre au maximum 3 scénarios d’aménagement.

Réussir en Sambre Avesnois communiquera par courrier les résultats de cet appel a la concurrence pour le
14/11/23.

L’équipe de Réussir en Sambre Avesnois est a votre disposition pour toute demande d’informations
complémentaires.

Pour des questions d’ordre administratif : Christelle LOUETTE <clouette@reussir-sa.fr>

Pour des questions d’ordre technique : Mariette MARANT <mmarant@reussir-sa.fr>
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Projet « Escapade de la Cité des Métiers »
Achat d’un véhicule utilitaire muni d’un plancher cabine aménagé

Description du projet :

Achat et aménagement d’un bus pour la Cité des Métiers pour sillonner le territoire et aller directement a la
rencontre des habitants.

Objectifs du projet :

- Aller vers la population qui pour des difficultés de mobilité ne vient pas chercher I'information dans
les lieux physiques situés plutdt en centre urbain

- Apporter en un seul lieu toutes les réponses aux questions liées a 'orientation, la formation, 'emploi,
la création d’entreprise et les possibilités de mobilité a ces populations éloignées

- Amener un service de proximité pour aider les habitants a se projeter vers une insertion
professionnelle

Modalités opérationnelles :

Le « bus » doit &tre un véhicule utilitaire muni d’un plancher cabine aménagé d’environ 9 a 12m?2 (type
« grand fourgon »). Il doit ainsi pouvoir étre conduit par un titulaire du permis B. Il doit pouvoir étre floqué,
notamment avec le logo de la Cité des Métiers a I'extérieur. Il doit avoir un intérieur « cosy » (bois, textures
douces, lumiéres artificielles douces), lumineux et qui intégre la couleur rouge. Il doit contenir :

e 2 zones « conseil », avec pour chacun : une table suffisamment grande pour un ordinateur et de la
place pour prendre des notes + au moins 2 assises (de part et d’autre) + 2 prises,

e Desrangements fermés pour de la documentation et pour ranger les ordinateurs et leur matériel,

e Une télévision qui donne sur I'extérieur mais qui est protégée quand le bus est fermé (ex., par
l'intermédiaire d’'un auvent relevable),

e Unaccés PMR et un marchepied,

e Un espace de stockage pour au moins 2 mange-debout,

e Une climatisation, un point d’eau et un réfrigérateur.

Facultatif :
e Le bus a une motorisation électrique ou hybride.
e Le bus comporte un espace documentation (banquette, petite bibliothéque ouverte, table)

Piéces a fournir :

Un devis détaillé ainsi qu’'une modélisation du véhicule et de son aménagement.

Modalités financiéres :

L’ensemble (achat, aménagement, personnalisation, etc.) doit étre compris entre 80 000 et 100 000€ TTC.

Critéres de sélection de I'offre :

Se rapporter a la grille d’évaluation du projet ci-jointe reprenant les différents critéres de sélection avec leur
pondération.
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Grille
d’évaluation

Projet « Escapade de la Cité des Métiers »

Recevabilité de I’offre

1-Date de réception de l'offre

(L offre a-t-elle été recue dans les temps ?) OUI/NON
2-Renseignements fournis relatifs au candidat :
e dénomination sociale OUI/ NON
e adresse OUI/ NON
e SIRET OUI / NON
e nom du représentant légal OUI/ NON
e nom du responsable du projet OUI/ NON
e coordonnées du responsable du projet OUI/ NON
3-Renseignements fournis relatifs a I'offre :
e mémoire technique OUI/ NON
e décompte financier (devis) OUI/ NON
e lettre d’'engagement FSE/IEJ si nécessaire OUI/ NON
4-Type de véhicule
e entre 9 et 12m3 environ OUI/ NON
e permis B OUI/ NON
Offre recevable : OUI / NON
Evaluation du montant de I’offre
Montant de I'offre par rapport au montant maximum Note / 10
Co(t de I'équipement au m3 Note / 10
Total des notes Note / 20
Evaluation du contenu de I'offre
1-Cosy, lumineux, rouge 15% Note / 20
2-2 espaces conseils 15% Note / 20
3-rangements 10% Note / 20
4-télévision 10% Note / 20
5-accés PMR et navigation aisée dans le bus 15% Note / 20
6-stockage 10% Note / 20
7-climatisation, eau, réfrigérateur 15% Note / 20
8-marchepied 10% Note / 20
9-alternatives écologiques Bonus + max. 5 pts
10-espace documentation Bonus + max. 5 pts
Calcul de la moyenne des notes
selon les pondérations de chaque critére Note / 20
Pondération note montant 50 %
Pondération note contenu 50 % NOTE FINALE /20
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