REUSSIR
EN SAMBRE
AVESNOIS

Mise en concurrence 2021-2023
Entretien des végétaux

Cahier des charges

Date limite de réception des offres :
Mercredi 30 juin 2021 a 17h

Pouvoir adjudicateur :

GIP Réussir en Sambre Avesnois
20 avenue Alphonse de Lamartine
BP 40247
59607 MAUBEUGE Cedex
Téléphone : 03.66.32.32.00
Mail : resa@gipreussir.fr

\ ’h ﬂ o :,‘"S d
Ml—cgetgl! {:j N...u.md “4" e W'Wlf' e "'U;‘ﬂ‘ -

’ |
Réusslr en Sambre Avesnols est cofinancé par e Fonds Soclal Européen dans le udm du PON FSE Emploi et Inclusion 2014-2020
et du PO Région Nord-Pas de Calais 2014-2020, et par l'Initiative pour VEmploi des Jeunes dans le cadre du PON IEJ 2014-2020




PREAMBULE

LE GIP REUSSIR EN SAMBRE AVESNOIS est I'aboutissement d’une volonté des Elus du Territoire de I'Arrondissement
d’Avesnes sur Helpe de mettre en place une offre de service unique a toute personne souhaitant étre accompagnée
dans ses démarches d’insertion professionnelles ou pour tout entrepreneur confronté a des problématiques de
Ressources humaines.

Il a été constitué un groupement nommé REUSSIR EN SAMBRE AVESNOIS sans capital tel que prévu aux articles
L5313-1 a L 5313/5 et R5313-1 & R5313-8 entre les communes de la Communauté d’Agglomération de Maubeuge
Val de Sambre, I'Etat, P6le emploi Nord Pas-de-Calais et tous acteurs en charge du service public de I'emploi. Suite
aux différents apports réalisés le 20/12/2013, les Communautés de Communes du Cceur de I’Avesnois, du Sud de
L’Avesnois et du Pays de Mormal sont devenues membres constitutifs de droit dudit Groupement d’Intérét Public.

REUSSIR EN SAMBRE AVESNOIS a pour objet d’étre le support juridique de la réalisation et du développement des
activités MAISON DE L'EMPLOI, MISSION LOCALE et PLAN LOCAL pour 'INSERTION et VEMPLOI, a I'échelle de
I'arrondissement d’Avesnes-Sur-Helpe. Au travers de ses 19 points d’accueil répartis sur le territoire, le G.I.P déploie
une offre de service autour de :

* Llinformation, I'accueil et I'orientation de tous les publics ;

» L’accompagnement, au travers des divers dispositifs mobilisés, des publics et des entreprises: accés a la

formation, montée en qualification, médiation a I'emploi
* Développement via I'ingénierie de projet
= Offre de services RH aux entreprises

REUSSIR EN SAMBRE AVESNOIS a développé un savoir-faire dans 'accompagnement des publics trés éloignés de
I'emploi par la mise en ceuvre d’actions individuelles ou collectives dédiées en réponse a des problématiques
identifiées dont la préparation a I'accés a I'emploi dans ses différents aspects et thématiques.

Les différents intervenants au sein de ce regroupement assurent I'élaboration de diagnostics, organisent des
accompagnements personnalisés, individualisés dans la construction de projets professionnels en mettant en
ceuvre des moyens spécifiques.

Dans I'objectif de I'acces a 'emploi ou la formation qualifiante, le GIP initie et articule des partenariats avec les
structures de formation, en faveur de leur public et entretient échanges et contacts avec les entreprises de par une
offre de service étoffée en ressources humaines et aide au développement.

Réussir en Sambre Avesnois accueille et informe tout public des dispositifs en matiére de formation, d'emploi,

d'insertion et d'orientation, de par ses 19 points d’accueil déployés sur I'arrondissement.

L’Espace Info Formation et le Point Information Jeunesse, labellisés Service Public de I'Orientation, sont en acces
libre (documentations et revues professionnelles, espace multi média) ou guidée & Maubeuge, Jeumont, Avesnes.
Sur les autres secteurs, le Conseiller fait le relais avec I'EIF ou le PlJ. Le GIP anime aussi 2 PIJ (Point Information
Jeunesse) situés sur les villes de Maubeuge et de Louvroil et travaille également avec les autres PIJ du territoire.

Dénomination

Identité de la structure

Désignation : Groupement d’intérét Public REUSSIR EN SAMBRE AVESNOIS
Identifiant SIREN : 130 001 555  |dentifiant SIRET du siége : 130 001 555 000 31
Catégorie juridique : 7410 APE : 8413Z — Administration Publique (tutelle) des activités économiques

Adresse du Siege : Réussir en Sambre Avesnois - 20 Avenue Alphonse de Lamartine - BP 40247 — 59607 MAUBEUGE Cedex

Président : Stéphane WILMOTTE Directrice Générale : Christelle LECOMTE
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Organigramme de la structure
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L’équipe technique de Réussir en Sambre Avesnois est composée, au 02 juin 2021, de 126 personnes.

Zone géographique

Le territoire du Groupement est celui de I’Arrondissement d’Avesnes sur Helpe. Il concerne 19 lieux d’accueil

dont les sites les plus importants sont situés dans les villes : Avesnes, Landrecies, Fourmies, Maubeuge, Aulnoye-
Aymeries, Jeumont,
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A] Cadre d’intervention du prestataire :

Le GIP Réussir en Sambre Avesnois souhaite que la réponse a cet appel a concurrence mette en exergue les
aspects liés a I'entretien des végétaux situés au 20 avenue Alphonse de Lamartine 8 Maubeuge a savoir :

1) Proposer une offre de prix pour les prestations listées ci-dessous :

- entretien des parterres (désherbage, taille des plantes, évacuation des déchets,...)

- entretien des pelouses et des parkings alvéolaires (tontes des pelouses, débroussaillage,
ramassage des herbes, évacuation des déchets...)

- entretien des haies (taille des haies, ramassage des haies, évacuation des déchets...)

- entretien des toits végétalisés

Pour répondre a cet appel a concurrence, il est possible de visiter le lieu.
Cette offre mettra en avant a la fois le prix et la qualité.
Le prestataire fera parvenir un compte rendu des prestations réalisées lors de chaque passage.

Les attentes sont :
- Un prix pour chaque prestation énumérée ci-dessus

2) Matériels, Propreté et Sécurité des chantiers
Pour chaque chantier, le prestataire doit disposer du matériel nécessaire pour la réalisation du travail.

Le GIP Réussir en Sambre Avesnois ne fournira en aucun cas du matériel en cas de panne ou autres. Chaque
chantier en cours d'exécution ou terminé doit étre laissé propre : déchets verts ramassés, souffleur ou jet
d’eau passé. Tout ouvrier doit &tre équipé selon la réglementation en vigueur. En cas de non-respect, le GIP
Réussir en Sambre Avesnois se donne le droit de stopper le chantier et / ou de refuser le paiement du travail
effectué ce jour-la.

3) Planning d’intervention
Un planning d’intervention sur I'année sera étre fourni au prestataire avant sa premiére intervention.

Le planning précisera également les jours d’intervention ainsi que le nombre de passage prévus pour les
prestations décrites ci-dessus.

4) Assurance :
Le prestataire devra justifier qu’il posséde une police d’assurance, en cours de validité garantissant les
responsabilités qu’il encourt.
Réussir en Sambre Avesnois pourra a tout moment demander au prestataire la justification de la validité de
couverture d’assurance et subordonner le paiement des factures présentées a la production de cette
justification.

5) Fin de relation commerciale :

En cas de modification des prix ou de tout autre critére déterminant de cette mise en concurrence, Réussir
en Sambre-Avesnois se réserve le droit de rompre sa relation commerciale avec le prestataire avant
I'échéance déterminée en point C.
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B] Points de vigilance  valoriser dans votre proposition :

1 - Nous sommes a votre disposition afin de discuter de nos besoins actuels afin que votre solution soit
la mieux adaptée.

2 - La fluctuation des prix sera un vrai point de vigilance.

C] Durée de la prestation :

La prestation sera réalisée pour une premiére période de 2 ans débutant le 15 juillet 2021 et
pourra étre reconduite a son échéance pour une nouvelle période de 12 mois.

D] Résiliation
En cas de non-respect de ses obligations par I'une des parties, I'autre partie aura la faculté de

résilier le contrat en respectant un préavis d’'un mois avant son échéance.

E] Critéres d’attribution :

Pour étre recevables, les offres devront étre constituées des éléments suivants :

- Un courrier adressé a I'attention du Président de Réussir en Sambre Avesnois, M. Stéphane
WILMOTTE, a I'adresse suivante : GIP REUSSIR EN SAMBRE AVESNOIS — 20 Avenue Alphonse de
Lamartine, BP 40247 — 59607 MAUBEUGE Cedex. Il est également possible de déposer les offres
en mains propres a I'adresse précitée, contre récépissé, et aux horaires d’ouverture suivants : de
8h30 a 12h00 et de 13h30 a 17h00 du lundi au vendredi, ou par voie électronique a
resa@gipreussir.fr

- Un document reprenant I'ensemble des informations suivantes concernant votre structure :
dénomination sociale, adresse, SIRET, nom du représentant, nom et coordonnées du responsable.

- Un mémoire technique détaillant une proposition de prix/prestations conforme au cahier des
charges, un échéancier de la mise en application.

L’évaluation des offres se fera en fonction du montant de I'offre :

Offre économiquement la plus avantageuse appréciée en fonction des critéres énoncés ci-dessous avec leur
pondération :

- Prix des prestations décrites en annexe dans la partie A-1:60 %

- Valeur technique dont la mise en place d’outils de gestion, d'analyse, proposées : 20 % (appréciée
a partir dela note méthodologique)

- Disponibilité pour répondre aux sollicitations/référent unique : 20 %.

F] Facturation

Le prestataire aura I'obligation de produire une facture précisant :
- Son identité et ses coordonnées postales et bancaires
- Ladate et le numéro de facture
- La désignation de la prestation
- Le taux et le montant de la TVA
- Le montant TTC de la facture
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Adresse de facturation :

Réussir en Sambre Avesnois
20 avenue Alphonse de Lamartine - BP 40247
59607 Maubeuge Cedex

La date limite de réception des offres est le 30 juin 2021 3 17H00 heures.

Réussir en Sambre Avesnois communiquera par courrier les résultats de cet appel a la concurrence
dans les quinze jours suivants la date de cloture.

L’équipe de Réussir en Sambre Avesnois est a votre disposition pour toute demande d’informations complémentaires.Pour des

questions d’ordre administratif ou technique :

resa@gipreussir.fr - 03.66.32.32.00 du lundi au vendredi, de 10h-12h et 14h-16h
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REUSSIR

EN SAMBRE
AVESNOIS

LETTRE D’ENGAGEMENT

Mise en Concurrence 2021-2023

Entretien des végétaux

Je soussigné(e) :

Agissant en qualité de :

De la société (nom et adresse) :

U Déclare sur 'honneur I'exactitude de toutes les informations figurant dans le présent dossier

U M’engage a mettre en ceuvre la prestation de services et respecter les régles et procédures mentionnées
dansle dossier technique transmis

Signature du responsable de la société + cachet de la société
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